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Aufnahme in die Einsatzabteilung der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt
Wolfhagen

Hiermit bewerbe ich mich um die Aufnahme in die Einsatzabteilung der Freiwilligen Feuerwehr
der Stadt Wolfhagen.

Name des Bewerbers Geburtstag

Mir wurde die Satzung fiir die Freiwillige Feuerwehr Wolfhagen, beschlossen von der
Stadtverordnetenversammlung Wolfhagen, Gbergeben.

Ich erklare hiermit, dass ich die Satzung in all ihren Punkten, insbesondere der Regelungen im §
7 Rechte und Pflichten der Angehorigen der Einsatzabteilung anerkenne. Mir ist bewusst, dass
vor dem erfolgreichen Abschluss des Feuerwehrgrundlehrgangs die Teilnahme an Einsatzen
nicht gestattet ist.

Ich wurde auf die Regelungen der Hessischen Gemeindeordnung HGO in den §§ 21
Ehrenamtliche Tatigkeit und 24 Verschwiegenheitspflicht sowie lber die Regelungen im
Hessischen Gesetz liber den Brandschutz, die Allgemeine Hilfe und den Katastrophenschutz
HBKG §§ 10 Ehrenamtliche Feuerwehrangehdrige und 11 Rechtsstellung der ehrenamtlichen
Feuerwehrangehdrigen hingewiesen (siehe Anlage) und erkenne die Regelungen an.

Ich bestatige, dass ich weder einer verfassungsfeindlichen Gruppierung angehore, noch
vorbestraft bin oder wegen rechtlichen Versté3en gegen meine Person ermittelt wird.

Bei Minderjahrigen ist die Unterschrift und damit Zustimmung der Personensorgeberechtigten
zwingend erforderlich.

Bei Rickfragen wenden Sie sich an den Leiter der Feuerwehr Wolfhagen, den
Stadtbrandinspektor.

den
Ort Datum Unterschrift des Bewerbers

Unterschrift Personensorgeberechtigte
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Personalbogen:

Personliche Angaben:

Name: Telefon privat:
Vorname: Telefon dienstlich:
Beruf: Telefon mobil:
Geburtstag: E-Mail-Adresse:
Geburtsort: Staatsangehorigkeit:
Stralle, Nr.

PLZ, Ort

Mitgliedschaften in anderen Feuerwehren / Hilfsorganisationen:

Organisation:

Dienstzeit: Letzter Dienstgrad:

Absolvierte Lehrgéange:

Ausgelibte Funktionen:

Fahrerlaubnis:

Arbeitgeber / Verfiigbarkeit

Arbeitgeber:

Ort meiner beruflichen Tatigkeit:

Uberwiegend im Stadtgebiet Wolfhagen:

Vom Arbeitsplatz im Einsatzfall in der Regel abkémmlich:

Schichtarbeiter:

Impfungen
Hepatitis A: [ ja O nein wenn ja, Impfschutz bis:

HepatitisB: [ ja O nein wenn ja, Impfschutz bis:

Tetanus: O ja O nein  wenn ja, Impfschutz bis:

Masern (MMR): O ja [ nein  wenn ja, Impfschutz bis:

Ich wurde Uber die Mdglichkeit der Hepatitis-Schutzimpfungen informiert und mochte den
entsprechenden Impfschutz erhalten / nicht erhalten. *)

*) nicht zutreffendes bitte streichen!!!

Unterschrift
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Anlagen: Satzung fir die Freiwillige Feuerwehr der Stadt Wolfhagen
Auszug HGO §§ 21 und 24
Auszug HBKG §§ 10 und 11
Florix-Datenschutzerklarung

Auszug aus der HGO § 21 Ehrenamtliche Tatigkeit

(1) Eine ehrenamtliche Tatigkeit fiir die Gemeinde soll nur Biirgern iibertragen werden, die sich
in der Gemeinde allgemeinen Ansehens erfreuen und das Vertrauen ihrer Mitblirger geniel3en;
die besonderen Voraussetzungen fur ehrenamtliche Tatigkeiten im Sinne des § 61 Abs. 2 Satz 2
und § 72 Abs. 2 bleiben unberuhrt. Der Birger ist verpflichtet, eine ehrenamtliche Tatigkeit fir
die Gemeinde zu Gibernehmen und auszuiben; dies gilt nicht fiir das Amt des Biirgermeisters,
des Beigeordneten und des Kassenverwalters.

(2) Die Berufung zu ehrenamtlicher Tatigkeit obliegt dem Gemeindevorstand, sofern

gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Bei Ubernahme seiner Tétigkeit ist der ehrenamtlich
Tatige zur gewissenhaften und unparteiischen Ausiibung und zur Verschwiegenheit zu
verpflichten; die Verpflichtung ist aktenkundig zu machen. Die Berufung kann, wenn sie nicht
auf Zeit erfolgt ist, jederzeit zurickgenommen werden.

(3) Die beamtenrechtlichen Vorschriften tiber Ehrenbeamte bleiben unberiihrt.

Auszug aus der HGO § 24 Verschwiegenheitspflicht

(1) Der ehrenamtlich Tatige hat, auch nach Beendigung seiner Tatigkeit, tiber die ihm dabei
bekanntgewordenen Angelegenheiten Verschwiegenheit zu bewahren. Dies gilt nicht fir
Mitteilungen im dienstlichen Verkehr oder lber Tatsachen, die offenkundig sind oder ihrer
Bedeutung nach keiner Geheimhaltung bediirfen.

(2) Der ehrenamtlich Tatige darf ohne Genehmigung des Biirgermeisters iber Angelegenheiten,
Uber die er Verschwiegenheit zu wahren hat, weder vor Gericht noch aulRergerichtlich aussagen
oder Erklarungen abgeben.

(3) Die Genehmigung, als Zeuge auszusagen, darf nur versagt werden, wenn die Aussage dem
Wohle des Bundes, eines Landes, der Gemeinde oder eines anderen Tragers der 6ffentlichen
Verwaltung Nachteile bereiten oder die Erfiillung 6ffentlicher Aufgaben ernstlich gefahrden oder
erheblich erschweren wiirde.

(4) Ist der ehrenamtlich Tatige Beteiligter in einem gerichtlichen Verfahren oder soll sein
Vorbringen der Wahrnehmung seiner berechtigten Interessen dienen, so darf die Genehmigung
auch dann, wenn die Voraussetzungen des Abs. 3 erfiillt sind, nur versagt werden, wenn ein
zwingendes offentliches Interesse dies erfordert. Wird sie versagt, so ist dem ehrenamtlich
Tatigen der Schutz zu gewahren, den die 6ffentlichen Interessen zulassen.
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Auszug aus dem HBKG § 10 Ehrenamtliche Feuerwehrangehoérige

(1) Die Angehorigen der Freiwilligen Feuerwehren sind freiwillig und ehrenamtlich im Dienst
einer Gemeinde tatig. Sie missen fiir die Ubernahme des Ehrenamtes personlich geeignet sein.
Die Gemeinde unterstiitzt und fordert die ehrenamtlich Tatigen, die ihren Dienst unentgeltlich
leisten.

(2) In den ehrenamtlichen Feuerwehrdienst diirfen nur Personen aufgenommen werden, die das
17. Lebensjahr vollendet haben. Der Feuerwehrdienst endet mit der Vollendung des 60.
Lebensjahres. Wenn es im dienstlichen Interesse liegt, kann die Feuerwehrdienstzeit auf Antrag
der oder des ehrenamtlichen Feuerwehrangehdorigen tber das vollendete 60. Lebensjahr hinaus
um eine bestimmte Frist, jedoch nicht langer als bis zum vollendeten 65. Lebensjahr
hinausgeschoben werden. Die Antragstellerin oder der Antragsteller hat sich vor der
Entscheidung lber die Verlangerung der Feuerwehrdienstzeit einer arztlichen Untersuchung zu
unterziehen. Die Entscheidung trifft die Gemeinde. Feuerwehrdienst kénnen alle geeigneten
Personen in den Gemeinden leisten, in denen sie wohnen oder einer regelmaligen
Beschaftigung oder Ausbildung nachgehen oder in sonstiger Weise regelmalig fiir Einsatze zur
Verfligung stehen. Dabei sollen Feuerwehrangehdrige die in § 12 Abs. 1 und Abs. 4 Satz 1
genannten Fihrungsfunktionen ausschlieBlich bei der Gemeindefeuerwehr ihres ersten
Wohnsitzes Gibernehmen. Feuerwehrdienst kann in bis zu zwei Feuerwehren geleistet werden.
Die Belange der Feuerwehr der Gemeinde, in der eine der Feuerwehr angehorende Person wohnt
oder Giberwiegend wohnt, sind vorrangig zu beriicksichtigen.

(3) Alle Einwohnerinnen und Einwohner vom vollendeten 18. Lebensjahr bis zum vollendeten 50.
Lebensjahr kdnnen bis zu einer Gesamtdauer von zehn Jahren zum ehrenamtlichen Dienst in
der Gemeindefeuerwehr herangezogen werden. Ausgenommen sind Personen, deren
Freistellung im offentlichen Interesse liegt, und Angehdrige von Organisationen und
Einrichtungen, soweit der Dienst in diesen Organisationen und Einrichtungen von dem fiir den
Brandschutz und die Allgemeine Hilfe zustandigen Ministerium als Ersatz fiir den
Feuerwehrdienst anerkannt worden ist.

(4) Die Bildung von Ehren- und Altersabteilungen fiir nicht aktive Feuerwehrangehorige ist
zulassig.

(5) Die ehrenamtlichen Feuerwehrangehorigen diirfen nur Einsatzdienst leisten, wenn sie hierzu
geistig und korperlich in der Lage sind. Sie haben sich auf Aufforderung der Gemeinde einer
arztlichen Untersuchung zu unterziehen.

(6) Feuerwehrangehorige, die Fihrungsfunktionen ausiiben, sollen nicht gleichzeitig aktives
Mitglied anderer Organisationen, anderer Einrichtungen oder Angehorige anderer Dienststellen
sein, die neben der Feuerwehr eingesetzt werden konnen. Stehen diese Feuerwehrangehdorigen
zu den anderen Organisationen, Einrichtungen oder Dienststellen in einem Dienst- oder
Arbeitsverhaltnis, sind deren dringende dienstliche oder betriebliche Belange vorrangig zu
beriicksichtigen. lhre Freistellung fiir Ubungen und Ausbildungsveranstaltungen richtet sich bei
Beamtinnen und Beamten nach der Hessischen Urlaubsverordnung vom 12. Dezember 2006
(GVBI. I S. 671) und bei Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern nach den einschlédgigen
arbeitsrechtlichen Bestimmungen.

(7) Vereine oder Verbande zur Férderung des Feuerwehrgedankens sollen von den Tragern des
Brandschutzes gefordert und kdnnen finanziell unterstiitzt werden.
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Auszug aus dem HBKG § 11 Rechtsstellung der ehrenamtlichen
Feuerwehrangehoérigen

(1) Die Rechte und Pflichten der ehrenamtlichen Feuerwehrangehorigen sind durch Ortssatzung
zu regeln, soweit sich nichts anderes aus diesem Gesetz ergibt. Die ehrenamtlichen
Feuerwehrangehorigen haben an Einsdtzen und an angeordneten oder genehmigten Ubungen
und Ausbildungsveranstaltungen teilzunehmen und Weisungen vorgesetzter Personen
nachzukommen.

(2) Beschéftigte, die wahrend der Arbeitszeit an  Einsadtzen, Ubungen und
Ausbildungsveranstaltungen teilnehmen, sind fiir die Dauer der Teilnahme unter Gewahrung des
Arbeitsentgelts, das sie ohne die Teilnahme erhalten hatten, von der Arbeitsleistung
freizustellen. Bei Einsatzen erstrecken sich Freistellungs- und Entgeltanspruch auch auf den zur
Wiederherstellung der Arbeits- oder Dienstfahigkeit erforderlichen Zeitraum danach
(Regenerationszeit nach Einsatzen)

(3) Abweichend von Abs. 2 Satz 1 haben Beschéftigte, die Aufgaben der unmittelbaren
Gefahrenabwehr  wahrnehmen, insbesondere hauptberuflich  tatige  Berufs- und
Werkfeuerwehrangehodrige sowie im Polizeivollzugs-, Leitstellen- oder Rettungsdienst
Beschaftigte lediglich flr Ubungen und Ausbildungsveranstaltungen einen
Freistellungsanspruch.

(4) Versicherungsverhaltnisse in der Sozialversicherung und Arbeitslosenversicherung sowie in
der betrieblichen Altersversorgung werden durch den Dienst in der Feuerwehr nicht berthrt.
Liegt ein Versicherungsfall im Sinne der gesetzlichen Unfallversicherung vor, so trifft diese
Verpflichtung den zustandigen Versicherungstrager.

(5) Die Aufgabentrager haben dafiir Sorge zu tragen, dass Beschéaftigten aus ihrer Verpflichtung
zum Dienst in der Feuerwehr und aus diesem Dienst keine Nachteile im Arbeitsverhaltnis und in
der Sozialversicherung und Arbeitslosenversicherung sowie in der betrieblichen
Altersversorgung erwachsen.

(6) Abs. 2, 3 und 5 gelten fiir Beamtinnen und Beamte sowie Richterinnen und Richter
entsprechend.

(7) Angehérigen der Freiwilligen Feuerwehr, denen durch den Dienst in der Feuerwehr
Leistungen der Bundesagentur fiir Arbeit, Sozialhilfe oder sonstige Unterstiitzung oder Beziige
aus oOffentlichen Mitteln entgehen, haben die Aufgabentrager auf Antrag die entsprechenden
Betrage in voller Hohe zu erstatten.

(8) Privaten Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern ist auf Antrag das weitergewéhrte
Arbeitsentgelt einschliellich der Beitrdge zur Sozialversicherung und zur Bundesagentur fir
Arbeit sowie zur betrieblichen Altersversorgung von dem Aufgabentrager zu erstatten. lhnen ist
auf Antrag auch das Arbeitsentgelt zu erstatten, das sie Beschaftigten aufgrund der
gesetzlichen oder tarifrechtlichen Vorschriften wahrend einer Arbeitsunfahigkeit infolge
Krankheit weiterleisten, wenn die Arbeitsunfdhigkeit auf den Dienst in der Feuerwehr
zurtickzufiihren ist. Antrage sind innerhalb von sechs Monaten nach Beendigung der
Freistellung nach Abs. 2 Satz 1 oder § 10 Abs. 6 Satz 3 zu stellen. Bei einer iber sechs Monate
hinaus andauernden Arbeitsunfahigkeit ist der Antrag unverziiglich nach Beendigung der
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Arbeitsunfahigkeit zu stellen. Ehrenamtliche Feuerwehrangehdrige, die nicht Beschaftigte sind,
erhalten auf Antrag einen pauschalierten Betrag.

(9) Ehrenamtliche Feuerwehrangehorige, die standig zu besonderen Dienstleistungen
herangezogen werden, haben Anspruch auf angemessene Aufwandsentschadigung durch den
Aufgabentrager.

(10) Die ehrenamtlichen Feuerwehrangehérigen sind von dem Aufgabentrdger (iber die
gesetzliche Unfallversicherung hinaus zusatzlich in erforderlichem Umfang gegen Dienstunfalle
zu versichern. Diese Versicherung muss sich auch auf Feuerwehrangehorige erstrecken, die
nicht Beschaftigte sind.

(11) Den ehrenamtlichen Feuerwehrangehdrigen wird Dienstkleidung und Schutzkleidung
unentgeltlich von dem Aufgabentrager zur Verfligung gestellt.

(12) Fir den Ersatz von Sachschaden und fiir die Haftung bei schuldhafter Verletzung der
Dienstpflichten finden die beamtenrechtlichen Bestimmungen entsprechende Anwendung.
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Datenschutzrechtliche Information
zur Erfassung von personenbezogenen Daten zu Zwecken
des Brand- und Katastrophenschutzes
(nach Art. 12 bis 13 Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO0))

Die Software ZMS Florix Hessen ermdglicht die zentrale Verwaltung von Daten der im Brand-
und Katastrophenschutz des Landes Hessen tatigen Behorden, Dienststellen und Einrichtungen
des Landes, der Landkreise und der Gemeinden sowie der im Brand- und Katastrophenschutz
des Landes Hessen mitwirkenden Werkfeuerwehren und Organisationen und Personen. Sie
dient der Erfiillung der nach dem Hessischen Brand- und Katastrophenschutzgesetz (HBKG)
ubertragenen Aufgaben im Brand- und Katastrophenschutz.

Die Berechtigung zur Erfassung und der Umfang der erhobenen Daten ergeben sich aus Art. 6
Abs. 1 Satz 1 lit. c) und lit. €) DSGVO in Verbindung mit Art. 6 Abs. 2 und 3 DSGVO in
Verbindung mit § 55 HBKG und §§ 3 Abs. 1, 23 Hessisches Datenschutz- und
Informationsfreiheitsgesetz (HDSIG).

Weitergabe an Dritte

Personenbezogene Daten in der Personalverwaltung werden vollumfanglich ausschliellich bei
offentlichen Feuerwehren durch die Gemeinde, bei kreisangehdrigen Gemeinden zusatzlich
durch den Landkreis als unmittelbare Aufsichtsbehorde, bei Werkfeuerwehren durch das
Unternehmen sowie bei sonstigen im Brand- und Katastrophenschutz des Landes Hessen
tatigen Behorden und Dienststellen innerhalb derselben genutzt.

In ZMS Florix Hessen werden personenbezogene Daten von Feuerwehrangehorigen in

Zusammenhang mit folgenden Tatigkeiten verarbeitet:

— Personalverwaltung der Feuerwehrangehdrigen,

— Berichtswesen im Zusammenhang mit Einsatzen, Ausbildungen und sonstigen
Dienstveranstaltungen,

— Zuordnung personlicher Ausristungsgegenstande oder Bekleidungsteile in die
Gerateverwaltung,

— Anmeldung von Feuerwehrangehdrigen zu Lehrgangen und Seminaren an der Hessischen
Landesfeuerwehrschule (HLFS),

—  Fahrzeug- und Gerateverwaltung von Fahrzeugen und Geraten,

— Eingaben und Abfragen in der Datenbank fiir Sondereinsatzmittel und -einheiten,

—  Nur Fihrungskrafte und Jugendfeuerwehrwarte: Zurverfiigungstellung der Erreichbarkeiten
fur eine landesweite Adressliste

Eine Weitergabe der Daten auBerhalb des o6ffentlich-rechtlichen Bereiches des Brand- und
Katastrophenschutzes erfolgt — vorbehaltlich bestehender gesetzlicher Verpflichtungen und
eventueller zusatzlich von mir getroffenen Vereinbarungen — nicht.

Meine im Modul ,Personal” von ZMS Florix Hessen enthaltenen Daten werden mit Ausscheiden
aus dem Dienstverhaltnis ins Modul ,Archiv verschoben und dort im Marz des Folgejahres
meines Ausscheidens geldscht.
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Betroffenenrechte

Ich habe das Recht beim Verantwortlichen oder dem Datenschutzbeauftragten

—  Auskunft liber meine verarbeiteten personenbezogenen Daten zu verlangen (Art. 15 DSGVO
in Verbindung mit § 33 HDSIG), z.B. durch Ausdruck meiner Personal-Kartei, oder die
Ubermittlung an einen anderen Verantwortlichen zu verlangen (Art. 20 DSGVO),

— unverziglich die Berichtigung unrichtiger oder Vervollstdndigung meiner gespeicherten
personenbezogenen Daten zu verlangen (Art. 16 DSGVO0),

— die Léschung meiner gespeicherten personenbezogenen Daten zu verlangen, soweit sie zur
Erfillung der Aufgaben des Brand- und Katastrophenschutzes nach den oben genannten
Rechtsgrundlagen nicht (mehr) erforderlich sind (Art. 17 DSGVO in Verbindung mit § 34
HDSIG),

— unter bestimmten Voraussetzungen die Einschrankung der Verarbeitung der mich
betreffenden personenbezogenen Daten zu verlangen (Art. 18 DSGVO).

Weiter habe ich das Recht

—  Widerspruch gegen die Verarbeitung meiner personenbezogenen Daten einzulegen (Art. 21
DSGVO in Verbindung mit § 35 HDSIG),

— bei dem Hessischen Beauftragten fiir Datenschutz und Informationsfreiheit Beschwerde
einzulegen (Art. 77 DSGVO).

Der Verantwortliche fiir ZMS Florix Hessen ist:

Name*: Magistrat der Stadt Wolfhagen, Burgstrae 33-35, 34466 Wolfhagen

(* im 6ffentlichen Bereich ist keine natiirliche Person einzutragen, sondern die ,6ffentliche Stelle
im Sinne des § 21 HDSIG)

Kontaktdaten: Tel. 05692/602-0, stadtverwaltung@wolfhagen.de

Der Datenschutzbeauftragte in meiner Behorde, Dienststelle und Einrichtung des Landes, der
Landkreise und der Gemeinde, Werkfeuerwehr oder Organisation ist:

Name . Frau Barbel Heideck
Kontaktdaten: Tel. 05692/602-116, datenschutz@wolfhagen.de
Ich erklare, tber die Erfassung meiner fiir mein Dienstverhaltnis in der Feuerwehr notwendigen

personenbezogenen Daten in ZMS Florix Hessen informiert worden zu sein und die o.g.
datenschutzrechtlichen Informationen erhalten sowie zur Kenntnis genommen zu haben.

Name

,den
Ort Datum Unterschrift
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Zusatz:
Datenschutzrechtliche Einwilligung
zur Nutzung von personenbezogenen Daten zu Zwecken
des Brand- und Katastrophenschutzes durch

den Feuerwehrverein und Verbande, in denen er Mitglied ist
(nach Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit. a) Europaische Datenschutz-Grundverordnung)

Uber die Verarbeitung meiner personenbezogenen Daten fiir mein Dienstverhéltnis in meiner
Behorde, Dienststelle und Einrichtung des Landes, der Landkreise und der Gemeinde,
Werkfeuerwehr oder Organisationen hinaus stimme ich einer erweiterten Dateniibermittlung und
Datennutzung zu.

Meine dienstlich erhobenen Daten diirfen von dem ortlichen Feuerwehrverein und von den
Verbanden, in denen der Verein Mitglied ist, fir Zwecke gemaR § 10 Abs. 7 Hessisches Brand-
und  Katastrophenschutzgesetz  (,Vereine und Verbande zur Forderung des
Feuerwehrgedankens”) genutzt werden.

Weitere Angaben und Informationen zur Nutzung meiner personenbezogenen Daten erhalte ich
von dem Feuerwehrverein und den von ihm mir benannten Verbande.

Name

,den
Ort Datum Unterschrift
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Interne Vermerke

Beschluss des Feuerwehrausschusses im Stadtteil iiber die
Aufnahme in die Einsatzabteilung der Freiwilligen Feuerwehr Wolfhagen.

[ Die/der Bewerber/in wird aufgenommen. [ Die/der Bewerber/in wird nicht aufgenommen.

Begriindung des Beschlusses:

Wolfhagen, den

(Wehrfiihrer)

Beschluss des Leiters der Feuerwehr iiber die Aufnahme in die Einsatzabteilung der
Freiwilligen Feuerwehr Wolfhagen.

[ Die/der Bewerber/in wird aufgenommen. [ Die/der Bewerber/in wird nicht aufgenommen.

Begriindung des Beschlusses:

Wolfhagen, den

(Stadtbrandinspektor)

Personalnummer:
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